
 

 

 
tempLED GmbH | Tiziana Ricco | Tel. +49 162 3985246 | karriere@tempLED.de | www.tempLED.de  

Monteur (m/w/d) 
Ab sofort | Vollzeit 

 

 

 
 
 
tempLED ist ein innovatives und wachsendes Unternehmen im Bereich LED- und 
Notbeleuchtung. Für die Durchführung unserer Montageprojekte suchen wir ab sofort 
motivierte und zuverlässige Monteure (m/w/d). 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mechanische und/oder elektrische Montage von LED-/Notbeleuchtung 
• Durchführung von Aufbau-, Installations- und Inbetriebnahmearbeiten nach 

technischen Zeichnungen und Vorgaben 
• Mitarbeit bei Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten 
• Unterstützung des Montageleiters vor Ort 
• Einhaltung von Qualitäts- und Sicherheitsvorgaben 
 

 
Ihr Profil: 

• Eine Fortbildung bzw. ein Lehrgang zur elektrotechnisch unterwiesenen 
Person ist ausreichend; alternativ ist eine abgeschlossene handwerklich-
technische Ausbildung (z. B. als Industriemechaniker, Mechatroniker, 
Elektriker, Anlagenmechaniker o. Ä.) möglich. 

• Erste Erfahrung in der Montage von Industrieleuchten von Vorteil – aber nicht 
zwingend 

• Technisches Verständnis, Teamfähigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Führerschein Klasse B erforderlich, ein Führerschein der Klasse BE wäre von 

Vorteil 
• Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich; Polnischkenntnisse sind von Vorteil 
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Wir bieten: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen, zukunftsorientierten 
Unternehmen 

• Internationale Einsätze mit attraktiver Auslöse-/Spesenregelung 
• Kollegiales Team und familiäres Betriebsklima 
• Hochwertige Arbeitskleidung und Werkzeugausstattung 
• Entwicklungsmöglichkeiten – z. B. zum Vorarbeiter oder Montageleiter 
• Firmenfahrzeug für Montagetätigkeiten 
• Faire Vergütung mit Zusatzleistungen 

 

 
Bitte senden Sie uns nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
Eintrittstermins zu. 
 
Haben Sie Fragen zu der Stelle oder dem Bewerbungsprozess? 
Unsere Personalreferentin hilft Ihnen gerne weiter oder informieren Sie sich auf 
unserer Website templed.de: 
 
 
Tiziana Ricco 
Human Resources 

karriere@templed.de 

Tel. +49 162 3985246 

 

 

 


