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Montageleiter (m/w/d) 
Ab sofort | Vollzeit 

 

 

 
 
 
Wir bei tempLED sind spezialisiert auf hochwertige Lösungen im Bereich LED- und 
Notbeleuchtung. Als wachstumsorientiertes Unternehmen mit hoher technischer 
Kompetenz suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen engagierten und 
erfahrenen Montageleiter (m/w/d), der unsere Projekte mit technischem Know-how 
und Führungsstärke erfolgreich umsetzt. 
 
 
Ihr neues Aufgabengebiet: 

• Verantwortung für die fachgerechte Durchführung von Montageprojekten 
• Führung, Koordination und Anleitung von Montageteams vor Ort 
• Überwachung der Einhaltung von Sicherheits-, Qualitäts- und Zeitvorgaben 
• Abstimmung mit Bauleitung, Kunden und Subunternehmen 
• Dokumentation der Montagetätigkeiten sowie Durchführung von Abnahmen 
• Unterstützung bei der Optimierung von Montageprozessen 
 
 

Das bringen Sie mit: 

• Mindestanforderung: Elektrofachkraft, alternativ eine abgeschlossene 
technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister (z. B. im 
Anlagen- oder Maschinenbau, in der Elektrotechnik) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Montagebereich, idealerweise in leitender 
Funktion 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und 
Organisationstalent 

• Gute Deutschkenntnisse, Englisch- und Polnischkenntnisse von Vorteil 
• Führerschein Klasse B erforderlich, ein Führerschein der Klasse BE wäre von 

Vorteil 
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Ihre Benefits: 

• Verantwortungsvolle Führungsposition mit internationalem Tätigkeitsfeld 
• Abwechslungsreiche und herausfordernde Projekte in ganz Europa 
• Attraktive Vergütung inkl. Spesenregelung und Projektprämien 
• flexibles Arbeitszeitmodell 
• Firmenfahrzeug zur dienstlichen Nutzung 
• PKW-Nutzung, auch zur privaten Nutzung möglich 
• Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien, offenes Betriebsklima 
• Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung 
• Wellpass 
• Corporate Benefits 

 

 
Bitte senden Sie uns nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
Eintrittstermins zu. 
 
Haben Sie Fragen zu der Stelle oder dem Bewerbungsprozess? 
Unsere Personalreferentin hilft Ihnen gerne weiter oder informieren Sie sich auf 
unserer Website templed.de: 
 
 
Tiziana Ricco 
Human Resources 

karriere@templed.de 

Tel. +49 162 3985246 

 

 

 


