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Content-Marketing Manager (m|w|d) 
Ab sofort | VZ (40h) | Kiefersfelden 

 

 
 

Du liebst es, kreative Inhalte zu gestalten und zielgruppengerecht zu kommunizieren? 

Du hast ein Händchen für Storytelling, beherrschst Social Media und bist ideenreich 

bei der Content-Planung? Dann suchen wir genau dich! 

 

Dein neues Aufgabengebiet: 

• Gestalte und kreiere überzeugende Media-Inhalte für Website, Social Media 

und weitere Kanäle 

• Ideensammlung und Erstellung von Content Plänen 

• Erstellung von Texten für Social Media, Website, Verkaufsunterlagen, 

Präsentationen und weiteres 

• Gestaltung, Texten und Koordination von Printprodukten wie Produktkatalogen, 

Datenblättern, Broschüren, Anzeigen etc. 

• Koordination und Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen sowie externen 

Agenturen und Dienstleistern für z.B. Foto- und Videoproduktionen 

• Nutzung von KI-Tools zur Unterstützung der Content-Erstellung 

• Unterstützung der Marketingleitung in allen strategischen und operativen 

Marketingaktivitäten 
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Das bringst Du mit: 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing und Kommunikation, Digitale 

Medien und Online-Marketing, BWL mit Schwerpunkt Marketing oder 

vergleichbare Qualifikation 

• 1-2 Jahre praktische Erfahrung im Bereich Marketing, idealerweise in einem 

digitalen Umfeld oder einer Agentur 

• Grundlegendes technisches Verständnis oder Bereitschaft, sich dieses 

anzueignen 

• Kenntnisse zu den Themen Copywriting, Content-Marketing, Social Media 

Marketing 

• Fundierte Kenntnisse im Umgang mit gängigen Designprogrammen 

• Teamfähigkeit, Kontaktfreude und Kundenorientierung 

• Gute und schnelle Auffassungsgabe 

• Englischkenntnisse von Vorteil sowie weitere Fremdsprachenkenntnisse 

• Reisebereitschaft 

 
Deine Benefits: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Gleitzeitregelung und die Option auf Home-Office. 

• Einen modernen Arbeitsplatz in einer angenehmen Arbeitsumgebung 

• Umfangreiches Gesundheitsmanagement 

• Regelmäßige Teamevents. 
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Bitte sende uns nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse) unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des Eintrittstermins zu. 

 

Hast du Fragen zu der Stelle oder dem Bewerbungsprozess? 

Unsere Personalreferentin hilft Dir gerne weiter: 

 
Tiziana Ricco 

Human Resources 

karriere@templed.de 

Tel. +49 162 3985246 


